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23 Subat 2022 tarihli, 129 sayih Senato Toplantisinin 13 numarah karan eki; EK-10

KIRKLARELI UNIiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci Kirklareli Universitesine bagli Meslek
Yiiksekokullarinda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi disinda kalan programlarda
O0grenim goren Ogrencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar1 stajlarin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarih ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 23/12/2010 tarihli 27794 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi,
Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Y&nergesi ile 17/06/2021 tarihli ve
31514 sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Kirklareli Universitesini,

b) Rektor: Kiarklareli Universitesi Rektoriinii,

¢) MYO: Meslek Yiiksekokulunu,

¢) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

d) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Isletme: Mal ve hizmet {ireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik
egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

f) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgili olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayn,

g) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu ile Stajlarin Yiiriitiilmesi

Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
MADDE 4 - (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, MYO &grencilerinin staj
islemlerini  yiliritmek  ve  degerlendirmek  iizere = Meslek  Yiiksekokulu-Sanayi



Koordinatorliiglinden sorumlu bir miidiir yardimcisi baskanhiginda ilgili program
baskani/koordinatorii ve gorevli bir memurdan olusur.

Staj Siiresi ve Donemleri

MADDE 5 - (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanabilmesi i¢in programlar ile ilgili igyerlerinde 40 tam is giinii staj yapmalar1 zorunludur.
Stajlar 40 tam is giinii olarak bir defada yapilabilecegi gibi ilgili Meslek Yiiksekokulu
Y o6netim Kurulunca 20 is giiniinden az olmamak kosulu ile 2 donemde de uygulanabilir.

(2) Stajlarin yar1yil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya simavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yapilabilir.

(3) Ogrenci istege bagh olarak veya dgrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen
staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Staj icerikleri
MADDE 6 - (1) Staj igerikleri, ayn1 programi yiiriiten diger MYO’lar ile uyumlu
olacak sekilde Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Staj Yeri ve Temini

MADDE 7 - (1) Stajlar, Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
uygun goriilen kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile yurtdisindaki benzer kuruluslarda
yapulir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. MYO yonetimi staj yeri bulmakla
ylikiimlii degildir.

Staja Baslama

MADDE 8 - (1) Staja baslayacak 6grenci, staj siiresi kadar staji1 i¢in dosya hazirlamak
zorundadir. Daha onceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar icin de ayri bir staj
dosyas1 hazirlanmalidir. Staj dosyasi ile ilgili esaslar ilgili Yiiksekokul Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Ogrenciler, asagidaki belgelerle Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na
kayit tarih ve sayis1 alarak bagvurur. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, staj yapmasina durumu
uygun olanlarin listesini Yiiksekokul Kuruluna sunar. Yiiksekokul Kurulu karariyla staj
yapmasi uygun goriilenlerin listesi MY O web sitesinde yayinlanir.

Staj Bagvuru Belgeleri:

a) Staj1 Bilgi Formu

b) T.C. Kurklareli Universitesi Isletme Staji Sozlesmesi

¢) Ogrenci Belgesi,

¢) 3 adet vesikalik fotograftan olusur.

(3) Yiiksekokul Kurulunca staj yeri onaylanan ve stajina baslamasina izin verilen
ogrenci, Staj ve Egitim Uygulama Kurulunda kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve bu
kurulun onayini1 almadan staj yerini degistiremez. Aksi durumda staji gegersiz sayilir.



Stajin Uygulanmasi

MADDE 9 - (1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan diizenlenen staj calisma
programlarinin bir 6rnegi, Meslek Yiksekokulu Miidirliigii tarafindan 6grencinin staj
dosyasina konulur.

(2) Isletme her stajyer 6grenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj
amirlerinin kendi meslek alanlarinda en az lisans diplomasina veya yeterli meslek deneyimine
sahip olmalar1 sart1 aranir.

(3) Oprenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii
caligmalari, giinii giiniine not eder ve staj dosyasina gecirir. Giinliilk formlar staj amirince
imzalanir. Staj bitiminde isletmenin amiri, tiim c¢alismalar1 kontrol eder ve onaylar.
Onaylanmamus staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 10 - (1) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurulusun bagl oldugu isletmenin
yonetmeliklerine, kurulusun i¢ diizenine, disiplinine ve is saglig1 ve gilivenligi mevzuatinda
yer alan kurallara uymak ve ¢evreye iyi Ornek olmak zorundadir. Staj calisma programi
kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj
yapilan kurum amiri tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bir yazi ile bildirilir.

(2) Ogrenciler calistiklar1 isletmenin olanaklar1 dlgiisiinde kurulustaki sosyal
imkanlardan, yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, tcretli ya da ftcretsiz olarak
yararlandirilabilir.

(3) Ogrenciler staj yaptiklari isyerlerinde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme
ve tesisleri iyi kullanmak zorundadir. Isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal
yollara bagvuru hakkina sahiptir.

(4) Staja gonderilen ogrencilerin ¢alisma durumlarr ile tutum ve davranislari,
gerektiginde Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir 6gretim elemanina veya
Ogretim elemanlarindan olusan bir komisyona veya 0grencinin staj yaptigi yerde bulunan bir

Yiiksekogretim Kurumuna denetlettirilerek hazirlanan rapor Yiiksekokul Midiirliigiine
bildirilir.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 11 - (1) Staj siiresi Madde 5'te 6ngoriilen siirelerde yapilir. Mazeretli ve
mazeretsiz staja devam etmedigi siirelerin toplami staj donemindeki staj siiresinin %20'sini
asan Ogrenciler devamsiz kabul edilir ve stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilerek reddedilir.

Staj Dosyalarinin Teslimi

MADDE 12 - (1) Staj dosyasmnin, en ge¢ staj bitiminden itibaren 2 hafta i¢inde
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine elden veya posta/kargo ile teslimi/gonderilmesi gerekir.
Meslek Yiiksekokulu gelen her dosyaya kayit numarasi verir ancak posta ve kargodaki
gecikmelerden ve kaybolmalardan Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir. Bu siire iginde staj
dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

Staj Basar1 Formu

MADDE 13 - (1) Ogrenci, staja baslarken “GIZLI” damgali Isyeri/Kurum Staj
Degerlendirme Formu’nu staj yapacagi kurulus veya isletmeye vermek zorundadir. Staj
bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan form, “GIZLI” kayd: ile iadeli
taahhiitlii olarak posta ile ya da zarfin agz1 kapatilip onaylanmis olarak gizlilik kurallari
icerisinde staj yapan o6grenci ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine en ge¢ staj bitimini
takiben 2 hafta icinde gonderilir.



Staj bagvuru formunda,

A: Cok iyi,

B: lyi,

C: Orta

D: Yetersiz

anlamina gelir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine “Isyeri/Kurum Staj Basar1 Formu” gelmeyen
ogrencilerin staji kabul edilmez. Staj basar1 formunun postadaki kaybolmalarindan ve
gecikmeden Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Staj dosyasi, gizli staj degerlendirme formu ve varsa kontrol ve
degerlendirme raporlari, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ilgili Yiiksekokul Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu’na sevk edilir. Ogrencinin staj dosyasi, icerdigi bilgiler, yazilis1 ve
isletmeden gelen staj basari formu da goz Oniline alinarak Basarili veya Basarisiz olarak
degerlendirilir. Stajin degerlendirilmesi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan staj
degerlendirme formunun doldurulup onaylanmasi ile sonuglanir. Kurul karar1 kesindir.
Basarili bulunan stajin degerlendirme formu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu {iyeleri
tarafindan doldurulup imzalanarak Midiirliige teslim edilir. Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan uygun goriilmeyen stajlar ise giin sayis1 ve staj konusu belirtilerek kismen veya
tamamen reddedilebilir.

(2) Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere diizeltme i¢in 2 hafta ek siire
verilir.

Yabana Ulkelerde Staj

MADDE 15 - (1) Yabanci tilkelerde staj yapacak 6grenciler, staja kabul edildiklerini
ve ne zaman baslayacaklarini belirten bir yaziy1 dilek¢e ekinde Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine verir. Staj dosyalar1 Tiirk¢e veya Ingilizce diizenlenmis olabilir.

(2) Yurtdisinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gOsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler yiiksekogretim
kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Stajin Kredisi ve Basariya Katkisi

MADDE 16 - (1) Staj i¢cin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

Odenecek Ucret
MADDE 17 - (1) Staj yapan ogrencilere 0denecek iicretler hakkinda 3308 sayili
Kanununun 25’inci maddesi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme ve Mali Hiikiimler

Yetkilendirme

MADDE 18 - (1) Staj donemlerindeki 6grenci sayilari ilgili donemin ilk haftasinda
Universite Rektorliigii SKS Daire Bagkanligina bildirilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin zorunlu stajlan ile ilgili ¢alisma ve sosyal
giivenlik islemleri icin, miidiir tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (SKS
Daire Bagkanligi ve SGK) bildirilir.



(3) Ogrencilerin staja baslamadan en gec 1 giin dnce Meslek Yiiksekokulu tarafindan
sigortali ise giris bildirgesi diizenlenerek SGK’ye bildirilir.

(4) Stajim tamamlayan dgrencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanarak yasal siiresi
icinde ilgili kurumlara (SKS Daire Baskanligi ve SGK) bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple stajn1 tamamlayamayan &grenciler icin “Isyeri Cikis
Bildirgesi” hazirlanarak, yasal siiresi i¢inde ilgili kurumlara (SKS Daire Baskanligi ve SGK)
bildirilir.

(6) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazast ve meslek hastali1 sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunun 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanir.

(7) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun stajyer
ogrencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamasi yapacak
ogrencilerin aylik sigorta primleri Rektorliik tarafindan 6denecektir. Tiim prosediirler yerine
getirildikten sonra sadece Odeme isi kalan Ogrenci primlerinin 6denip 6denmemesi
Rektorligiin sorumlulugundadir.

(8) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilagiimamak
icin, ‘Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri’nin elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar
28/9/2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘Aylik Prim ve Hizmet
Belgeleri’nin SGK’ye Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkindaki Teblig’de belirtilen siireler dikkate alinarak staj yapilan ayi takip eden ayin en geg
15’ine kadar SKS Daire Baskanligina gonderilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ders Yiikii

MADDE 19 (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu dgretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiiki
yiiklenir.

Yonergede Bulunmayan Haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarihli ve
27794 sayilh Resmi yaymmlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine ve 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine aykirt olmamak kaydi ile ilgili Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 21 - Kurklareli Universitesi Senatosunun 14/5/2008 tarihli karar1 ile
uygulanan Kirklareli Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge, Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu yonergeyi Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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|_OGRENCININ
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STAJ YAPILAN KURUMUN / ISLETMENIN |
isim ve Unvani

Adres ve Telefonu
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Isletmenizde “Uygulamals E§itim” yapan &§rencilerimizin stej yoph sire iinde gosterdii performans agadoki kriterler dikkate clmarak degeriendirilecekir,
Yaneticinin bu konudoki gériigleri deferlendirmede esas alinacakr.

KRITERLER COK ivi (A) ivi (8) ORTA (0) YETERSiZ (D)
Ise devam ve dakiklik
Talimatlara vyma
Is ilgisi ve becerisi
Ogrenme arzusu
Ogretilenleri anlama ve uygulama yetenegi
Sorumluluk istlenme yetenegi
Insiyatif kullanmma
Temizlik
Dis gériinig
Misteri ile iletisim
Is arkadaslori ile iletisim
Amirleri ile iletisim
Sektore uygunluk
Tum calismanin degerlendirilmesi

e ———

GENEL DEGERLENDIRME
Gelecek wist Diizey Gorevlerde baganih olma sansi
Tekrar Egitime almay ve istihdam etmeyi disinirmisiniz ?

Formu Dolduran Bu Béliim Yiiksekokul Tarafindan Doldurvlacaktir.
Yoneticinin Darigman Organizator Bagkan
Bagarih Bagaril

Basorisiz Basarisiz ONAY

Adi Soyad: Adi Soyad: Ads Soyad:
imza / Tarih imza / Tarih Imza / Torih

Ad: Soyad:
Unvani
Imza ve Koge
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Adi Soyad: Adi Soyad: Ads Soyad:
imza / Tarih imza / Tarih Imza / Torih

Ad: Soyad:
Unvani
Imza ve Koge
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is Yeri Amiri
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