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    Okulumuz, Sağlık Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu arasında yapılan 

10.11.1992 tarihli protokol uyarınca, Kırklareli ilinde 70. Yıl Sağlık Meslek 

Lisesi binasında Trakya Üniversitesine bağlı Kırklareli Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu olarak faaliyete geçmiştir.1993-1994 Eğitim-Öğretim yılından 

itibaren Sağlık Teknikerliği programına, 1996-1997 yılından itibaren  Hemşirelik 

önlisans programına öğrenci almaya başlamıştır.  

 

1997-1998 Eğitim Öğretim yılında Trakya Üniversitesine bağlı Kırklareli 

Sağlık Yüksekokulu olarak lisans düzeyinde Hemşirelik ve Sağlık Memurluğu 

bölümlerine öğrenci almaya başlamış olup, bu tarih itibari ile önlisans 

programlarına öğrenci kabul edilmemiştir.  

 

1993-2005 yılları arasında okulumuz 70. Yıl Sağlık Meslek Lisesi 

binasında eğitimini yürütmekte iken; 2005 tarihinden itibaren valilik protokolu 

ile  eski Fen Lisesi binasına taşınmış olup eğitimini halen burada 

sürdürmektedir. 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 

sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren, 5662 Sayılı Kanun’un 7. 

Maddesi ile 2809 Sayılı Kanuna eklenen Ek Madde 83 uyarınca Kırklareli 

Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretime tekrar başlamıştır.  

  

Kırklareli Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz, 2009–

2010 Eğitim Öğretim döneminde Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Yaşlı Bakımı, 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) ve Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) programları ile 

öğretime başlamıştır. 2009 yılı ÖSYM tarafından belirlenen ek kontenjanlarla 

Tıbbı Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama, Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği ve Çocuk Gelişimi Programlarına da öğrenci alımı 

yapılmış  177 öğrenci ile eğitime başlanmış olup; halen Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri, Yaşlı Bakımı, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İ.Ö.) ve Yaşlı Bakımı 

(İ.Ö.), Tıbbı Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbı Dokümantasyon ve 

Sekreterlik(İ.Ö.), Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama, Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö.) 

Çocuk Gelişimi, Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) ve Sağlık Kurumları İşletmeciliği, Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği (İ.Ö.) ve Optisyenlik  programlarında kayıtlı 2064 

öğrenciyle eğitim-öğretime devam etmektedir. 

 

         Dr. Öğr. Üyesi İlknur METİN AKTEN 
                                                                       Müdür V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve 

mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile 

ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca 

yer verilir.  

 

AKADEMİK BİRİMLER 

  

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Öğrencilerimizi Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, hızla gelişen çağın gereklerine ayak 

uydurabilen; bilimsellik, evrensellik, güvenilirlik, yaratıcılık, topluma yararlılık, çağdaşlık değerleri 

ışığında ülke ve dünya gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı, araştırıcı, üretici, ekip halinde 

çalışma ve sorumluluk alma özelliklerine sahip bireyler olarak yetiştirmek; ülkemiz sağlık hizmetlerinin 

gelişmesi ve güçlenmesine katkıda bulunmaktır. 
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Vizyon 

Verilen eğitim ve öğretim kalitesiyle alanında uzman bireyler yetiştirmek ve bu alanda eğitim veren 

öncü kurumlardan olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

a- Yetki 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu iki yıllık eğitim-öğretim döneminde 

belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan bir yükseköğretim 

kurumudur.  

 

b- Görevler 

• Eğitim öğretim kalitesini arttırmak,  

• Sağlık hizmetleri ve çocuk gelişimine yönelik nitelikli insan iş gücü 

yetiştirmek 

• Kurumsal yapılanmayı gerçekleştirmek, 

• Öğrenci kalitesini ve bilgi düzeyini arttırmak,  

• Akademik ve idari personelin öz niteliklerini geliştirmek 

• Fiziki ve teknik alt yapıyı iyileştirmek, 

• Yeni finansal kaynaklar oluşturmak ve girdileri arttırmak, 

• Ulusal ve uluslararası projeler oluşturmak ve yapmak. 

 

c- Sorumluluklar 

• Öğrencilere yönelik seminer, panel ve konferansların düzenlenmesi, 

• Akademik ve idari personele internet erişiminin sağlanması, 

• Akademik personelin yurt içi bilimsel aktivitelerine mali destek verilmesi, 

• Dönem başı ve dönem sonu değerlendirme toplantıları yapmak. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi       

Sınıf 2 2 13 2   

Bilgisayar 

Lab. 

1      

Diğer  

Lab. 

1      

Toplam 4 2 13 2   

 
Yerleşkeler Yerleşke 

Toplam  Alanı 

Kapalı Alan Açık Spor Alanı 

Kayalı Yerleşkesi    

Enstitü Yerleşkesi    

Kavaklı Yerleşkesi 237.616 18.613 2.204 

Karahıdır Yerleşkesi    

Pınarhisar Yerleşkesi    

Vize Yerleşkesi    

Lüleburgaz Yerleşkesi    

Babaeski Yerleşkesi    

Toplam    

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı: 1 Adet 

  Kantin Alanı: 623 m2 

  Kafeterya Sayısı: … Adet 

  Kafeterya Alanı: … m2 

 

 1.2.2.Yemekhaneler 
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  Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 

  Öğrenci yemekhane Alanı: 625 m2 

  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kişi 

  Personel yemekhane Sayısı: 1 Adet 

  Personel yemekhane Alanı: 234 m2 

  Personel yemekhane Kapasitesi: 100 Kişi 

 

 

 1.2.3.Misafirhaneler 

  Misafirhane Sayısı: … Adet 

  Misafirhane Kapasitesi: … Kişi 

 

 1.2.4.Öğrenci Yurtları  

  

 Yatak 

Sayısı 

1 

Yatak 

Sayısı 

2 

Yatak 

Sayısı 

3 – 4 

Yatak 

Sayısı 

5 - Üzeri 

Oda 

Sayısı 

    

Alanı m2     

 

 1.2.5.Lojmanlar 

  Lojman Sayısı: Ortak Kullanım 

  Lojman Bürüt Alanı: Ortak Kullanım 

  Dolu Lojman Sayısı: 

  Boş Lojman Sayısı: 

 

 

 1.2.6.Spor Tesisleri 

  Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet 

  Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 1677,80 m2 (Ortak K.) 

  Açık Spor Tesisleri Sayısı: 3 Adet 

  Açık Spor Tesisleri Alanı: Ortak Kullanım 

 

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

      

Konferans 

Salonu 

      

Toplam       
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 1.2.8.Sinema Salonu 

  Sinema Salonu Sayısı: … Adet 

  Sinema Salonu Alanı: … m2 

  Sinema Salonu Kapasitesi: … Kişi 

  

 1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: … Adet 

  Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: … Kişi 

 

 1.2.10.Öğrenci Kulüpleri 

  Öğrenci Kulüpleri Sayısı: … Adet 

    Öğrenci Kulüpleri Alanı: … m2 

 

 1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği 

  Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: … Adet 

    Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: … m2 

 

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

  Anaokulu Sayısı: … Adet 

    Anaokulu Alanı: … m2 

    Anaokulu Kapasitesi: … Kişi 

  İlköğretim okulu Sayısı: … Adet 

    İlköğretim okulu Alanı: … m2 

    İlköğretim okulu Kapasitesi: … Kişi 

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası       11 200 25 

Toplam 11 200 25 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan 

Sayısı 

Servis           -       -           - 

Çalışma Odası       8 230 9 

Toplam 8 230 9 
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1.4- Ambar Alanları 

 

 Ambar Sayısı: 2 Adet 

 Ambar Alanı: 50 m2 

   

1.5- Arşiv Alanları 

 

 Arşiv Sayısı: 3 Adet 

 Arşiv Alanı: 75 m2 

 

1.6- Atölyeler 

 

 Atölye Sayısı: 1 Adet 

   Atölye Alanı: 100 m2 

 

2- Teşkilat Yapısı 

                     

 

 

MÜDÜR

MÜDÜR 
YARDIMCISI

MÜDÜR 
YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ

ŞEF

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ

MALİ İŞLER

YAZI İŞLERİ

YARDIMCI 
HİZMETLER
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3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

 

3.1- Yazılımlar 

 
 Sayısı (Adet) 

Personelin Kullanımındaki Masaüstü Bilgisayar Sayısı 43 

Personelin Kullanımındaki Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 6 

Öğrencinin Kullanımındaki Bilgisayar Sayısı 33 

Toplam 82 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 

Kitap Sayısı: … Adet 

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: … Adet 

Elektronik Yayın Sayısı: … Adet 
 

  Sayısı 
(Adet) 

Kitap  

E-Dergi  

Aboneliği devam eden dergi  

Ciltli Dergi  

Tez  

Tam metin veri tabanı  

Bibliyografik veri tabanı  

Nadir Eserler  

E-Kitap  

Toplam  

 
Tablo : TÜBİTAK Ulakbim Ekual Kapsamında Veri Tabanı 

 Veri Tabanı Abonelik 

1   

 
Tablo : Ankos ve Firmalar Kapsamında Alınan Veri Tabanları 

 Veri Tabanı Abonelik 

1   
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20….. ve 20… yıllarına ait ayrıntılı okuyucu istatistik bilgileri aşağıdaki tabloda 
özetlenmiştir: 

 
20… yılına ait ayrıntılı istatistik bilgileri  

Cinsiyet Öğrenci Akademik 
Personel 

İdari 
Personel 

Sözleşmeli 
Personel 

Diğer Toplam 

Kadın       

Erkek       

Toplam       

 
20.. yılına ait ayrıntılı istatistik bilgileri  

Cinsiyet Öğrenci Akademik 
Personel 

İdari 
Personel 

Sözleşmeli 
Personel 

Diğer Toplam 

Kadın       

Erkek       

Toplam       

 
 

 

Kütüphaneler arası 

Ödünç İstek    

TÜBESS 

Türkiye Belge 

Sağlama  ve 

Ödünç Verme 

Sistemi  

KİTS   

Kütüphaneler 

Arası İşbirliği  

Takip  Sistemi 

 

TOPLAM 

Ödünç alınan  

(Giden İstek) 
   

Ödünç verilen 

(Gelen İstek) 
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Toplam (Adet) 

Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1 

Çok Amaçlı Makineler  

Çok Fonksiyonlu Yazıcılar 1 

Diğer Sunum Cihazları ve Ekipmanları 1 

Diğer Tarayıcılar  

Diğer Teksir ve Çoğaltma Makineleri 24 

Diğer Yazıcılar ve Okuyucular  

Dijital Kameralar  

Faks Cihazları 1 

Fotoğraf Makinelerı  

Fotokopi Makineleri 1 

Lazer Yazıcılar 9 

Mekanik Bisikletler  

Mekanik Kürekler  

Mekanik Yazı Makineleri  

Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 26 

Thin Client (İnce İstemci)  

Videolar 1 

Optik Mikroskoplar 25 

Osiloskoplar  
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4- İnsan Kaynakları 

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

4.1- Akademik Personel 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent 1   X  

Dr. Öğretim Üyesi 7   X  

Öğretim Görevlisi 17   X  

Uzman      

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Toplam   

 

4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Toplam   

 

4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Toplam   
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 
 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Toplam  

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  3 4 15 3  

Yüzde  %12 %16 %60 % 12  

 

4.7- İdari Personel  
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 4  4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri sınıfı 
   

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli 1  1 

Toplam 5  5 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1 2 1 1 

Yüzde  %20 %40 %20 %20 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1  1 2  1 

Yüzde %20  %20 %40  %20 

 

 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   4   1 

Yüzde   %80   %20 

 

4.11- İşçiler 

 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 2  2 

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 
   

Vizesiz işçiler (3 Aylık)    

Toplam 2  2 

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı    2   

Yüzde    %100   

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı    1  1 

Yüzde    %50  %50 
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5- Sunulan Hizmetler 

   

5.1- Öğrenciye Yönelik Hizmetler 

 5.1.1 Eğitim-Öğretim Hizmeti 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 

 E K Top. E K Top. Kız Erkek  

Fakülteler          

Yüksekokullar          

Enstitüler          

Meslek 

Yüksekokulları 
401 820 1221 300 545 845 1365 701 2066 

Toplam          

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 

Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

  E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci 

sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

 

 

20…..-20….. EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA 
AÇILMASI / KAPATILMASI ÖNERİLEN PROGRAMLAR 

 
Üniversitemizde 20……-20…… eğitim öğretim döneminde, aşağıda adı geçen eğitim  

öğretim birimleri bünyesinde belirtilen bölümlerin açılmaları kararlaştırılmıştır. 
 

Birim Bölüm / Program Kontenjan 
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Üniversitemizde 20……-20…… eğitim öğretim döneminde, aşağıda adı geçen eğitim-

öğretim birimleri bünyesinde belirtilen bölümlerin açılmaları kararlaştırılmıştır. 

 

Birim Bölüm / Program 

 

 

 

  

 
 

 

  

  

 

Öğrenci işleri daire başkanlığı tarafından doldurulacaktır. 

 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı 

Fakülteler 730 730 0 100 

Yüksekokullar     

Meslek Yüksekokulları     

Toplam     

  

 

 

Enstitü Öğrenci Kontenjanları Dağılımı 

Birim Adı Kontenjan Kayıt 

Yaptıran  

Boş Kalan Doluluk 

Oranı 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

      

      

      

      

Toplam      

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 
Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları 112 67 179 

Toplam    

 
Öğrenci ve Mezun Öğrenci Sayıları 

 
OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN SAYISI 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ        

Sosyal Bilimler Enstitüsü       

Fen Bilimler Enstitüsü       

Teknik Eğitim Fakültesi       

Fen-Edebiyat Fakültesi       

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi       

Turizm Fakültesi       

Mühendislik Fakültesi       

Teknoloji Fakültesi       
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Sağlık Yüksekokulu       

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu       

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu       

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 773 1889 2066 544 639 540 

Babaeski Meslek Yüksekokulu       

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu       

Pınarhisar Meslek Yüksekokulu       

Vize Meslek Yüksekokulu       

OKUL VE BÖLÜM ADI ÖĞRENCİ SAYISI 
31.12.2022 tarih itibariyle 

Kadın Erkek 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ    

Sosyal Bilimler Enstitüsü   

Fen Bilimler Enstitüsü   

Teknik Eğitim Fakültesi   

Fen-Edebiyat Fakültesi   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   

Turizm Fakültesi   

Mühendislik Fakültesi   

Teknoloji Fakültesi   

Sağlık Yüksekokulu   

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu   

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu   

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1363 701 

Babaeski Meslek Yüksekokulu   

Lüleburgaz Meslek Yüksekokulu   

Pınarhisar Meslek Yüksekokulu   
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Vize Meslek Yüksekokulu   

 
Tablo : 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 

Öğrenim Türü I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

 6 6 12 1 4 5 7 10 17 

          

          

GENEL TOPLAM          

 
Tablo 43: 20…-20…. Eğitim-Öğretim Yılı DGS İle Yerleşip Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

 
Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam BİRİM 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

          

          

          

          

GENEL TOPLAM          

 
Tablo 44: 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Af ile Gelen Öğrenciler 

 
Birim Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam GENEL 

TOPLAM 

E K Top. E K Top. E K 

 2 5 7 4 1 5 6 6 12 

GENEL TOPLAM          

 

 

5.2- Araştırma Hizmetleri 
 

Tablo : Bütçe içi ve Bütçe Dışı 20…. Yılında Desteklenen Proje Sayıları 
Program Türü Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

Toplam Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

    

TÜBİTAK     
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Avrupa Birliği     

Kalkınma Ajansı     

Bakanlıklar*     

Sosyal İçerikli Projeler     

 

 

Tablo : 20 Yılı Bilimsel Araştırma Projelerine İlişkin Bütçe İçi Ödenek 

01.01.20….-31.12.20…. Tarihleri Arası Projeler İçin Ödenek Tutarı 

Bilimsel Araştırma Projesi Bütçesi  

Lisansüstü Katkı payı  

Döner Sermaye Katkı Payı  

Toplam  

 

 
Tablo:Yıllara Göre Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

YILLAR 

DEVİR 

EDEN 

PROJE 

SAYISI 

KABUL 

EDİLEN 

PROJE 

SAYISI 

YIL 

BAZINDA 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

İPTAL 

EDİLEN 

PROJE 

SAYISI(-) 

BİTEN 

PROJE 

SAYISI 

(-) 

YIL 

BAZINDA 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

20..       

20..       

20..       

20..       

20..       

20..       

20..       

20..       

 

TOPLAM 

      

 

Tablo : 20… Yıl Sonu İtibariyle Türüne Göre Projeler 

 

PROJE TÜRÜ 

 

PROJE 

SAYISI 

 

 

A Tipi (Bap)  Bilimsel Araştırma Projeleri  

 

 

 

B Tipi (Önap) Çok Disiplinli Öncelikli Projeler 

 

 

 

C Tipi (Tez) Lisansüstü ve Doktora Tez Projeleri 
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D Tipi  Bilimsel Araştırma ve Geliştirme için Alt Yapıyı Destekleme Projeleri 

 

 

G Tipi Uluslararası Araştırmaları Destekleme Programı Projeleri 

 

 

 

TOPLAM 

 

 

 

 

 

Tablo : 20…. Yıl Sonu İtibariyle Türüne Göre Projelerin Birimler Bazında Dağılımı 

 

 

 

 

BİRİMLER 

2
0
…

. 
Y

IL
I 
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J
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 S
A

Y
IS

I  

ATİPİ 

(BAP) 

PROJE 

 

BTİPİ 

(ÖNAP) 

PROJE 

 

CTİPİ 

(TEZ) 

PROJE 

 

 

DTPİ 

PROJE 

 

GTİPİ 

PROJE 

2
0
1
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 (
-)

 

2
0

1
8

 D
E

V
İR

 

B
İT

E
N

 (
-)

 

2
0

1
8

 D
E

V
İR

 

             

             

             

             

             

             

 

TOPLAM 

 

            

 
 

Tablo . Teknik Destek Verilen Proje Bilgileri 

 

No Proje 

Adı 

Başvuru 

Sahibi 

/Ortaklar 

Başvuru 

Yapilan 

Kurum/Program 

Proje 

Bütçesi 

Başvuru 

Tarihi 

Durum 

       

 
Tablo : İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslar arası Makale 18 

Ulusal Makale 1 
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Uluslar arası Bildiri 5 

Kitap 0 

Kitap Bölümü 4 

Poster 0 

 

Tablo : 20… Yılında Bilimsel Faaliyet  Sayısı 

 

 

5.3- Öğrenciye Yönelik Hizmetleri 

 
Burs Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Kredi Yurtlar Kurumu aracılığıyla nakdi ve yine kendi imkanlarıyla 

2009-2010 eğitim öğretim döneminden itibaren her yıl aşağıda belirtilen kontenjanlarda 

öğrencilerine yemek bursu sağlamaktadır. 

 

Tablo 1.4 Burs Hizmetlerimiz 

Burs Hizmetleri 

 

Burs Türü 
Yıllar 

20….-20…. 20….-20…. 20….-20…. 

Yemek Bursu    

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 4 

Konferans  

Panel  

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro   

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

Ulusal Bildiri sunumu  

Çalıştay  

Kitap Bölümü  
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Ünversite 

Bursu 
 

  

Toplam    

Yemek bursunun başladığı ilk sene olan 2008-2009 eğitim öğretim döneminde 

öğrencilerin kendilerine dağıtılan burs kartları ve burslu öğrenci fişleriyle yemeklerini ücret 

ödemeden yerken, 2009-2010 eğitim öğretim dönemi Aralık ayından itibaren Kartlı geçiş 

sistemi sayesinde tek kartla yani öğrenci kimlik kartlarıyla burslu olarak yemeklerini yemeye 

başlamışlardır. Yemek bursu her yıl kasım ayının 1. günü kartlara tanımlama yapılarak başlayıp 

eğitim – öğretim döneminin son gününe kadar devam etmektedir. 

 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalışması 

-Üniversitemizin çeşitli birimlerinde öğrencilerimize kısmi zamanlı statülü olarak çalışma 

imkanı sağlanması 

Tablo 1.4 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalışması 

Öğrenci Sayıları 

 

 
Yıllar 

20…..-20…… 20…..-20…… 20…..-20…… 

Öğrenci 

Sayıları 
   

 

 

 

 

Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

 Tablo 1.3 Tüm Hizmetlerin Sayısı 

 
Barınma 

Hizmetleri 

Kültür 

Hizmetleri 

Yemek 

Hizmetleri 

Sağlık 

Hizmetleri 

Psikolojik 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

Spor     

Hizmetleri 

 

Barınma 

Hizmetinde

n 

Yararlanan 

Kişi Sayısı 

Kültür 

Merkezindeki 

Faaliyetlerin 

Sayısı 

Yemek 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Sağlık 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Psikolojik 

Danışmanlık 

Hizmetinden 

Yararlanan 

Sayısı 

Spor 

Salonundaki 

müsabakaların 

Sayısı 

Öğrenci       

Personel       
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TOPLAM       

 

Üniversitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen özel firmalar vasıtasıyla 

yürütülmektedir. Öğrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik koşullarda, Diyetisyen, 

Gıda Teknikeri ve Aşçı  gözetiminde dört çeşit olarak üretilen yemeklerden yıllar itibariyle belirlenen 

katkı ücretleri karşılığında yararlanmaktadır.  

 

Tablo: Öğrenci Kulüpleri 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Öğrenci Kulüpleri   

Toplam   

 

 

 

5.4 Değişim Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

 

5.4.1 Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Tarafından Yürütülen Faaliyetler 

 

 5.4.2  Erasmus+ Projesi Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

 
 

 

Tablo : KA103 Erasmus+ Projesi Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar Tablo  

 KA103 

ÜLKE ÜNİVERSİTE 

Ülke  

 
Anlaşma Yapılan Üniversiteler  

 

Tablo : KA107 Erasmus+ Projesi Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

 KA107 

ÜLKE ÜNİVERSİTE 

Ülke  

 
Anlaşma Yapılan Üniversiteler  

 
Tablo : 20…-20… Eğitim-Öğretim Dönemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden) 
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2017 - 2018 
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Giden) 

Hareketlilik 
Türü 

Ülke Üniversite / Kurum / Şirket 
Hareketlilik 

Sayısı 

Öğrenci  

Staj 

Hareketliliği 

   

   

TOPLAM  

Öğrenci  

Öğrenim 

Hareketliliği 

   

   

TOPLAM  

Personel   

Ders Verme 

Hareketliliği 

   

TOPLAM  

Personel Eğitim 

Alma 

Hareketliliği 

   

   

TOPLAM  

 

 

 
Tablo : 20…-20… Eğitim-Öğretim Dönemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden) 

2017 - 2018 
Erasmus+ Hareketlilikler Tablosu (Gelen) 

Hareketlilik 
Türü 

Ülke Üniversite / Kurum / Şirket 
Hareketlilik 

Sayısı 

Öğrenci  

Staj 

Hareketliliği 

   

   

TOPLAM  

Öğrenci  

Öğrenim 

Hareketliliği 

   

   

TOPLAM  

Personel   

Ders Verme 

Hareketliliği 

   

TOPLAM  

Personel Eğitim 

Alma 

Hareketliliği 

   

   

TOPLAM  
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20….-20…. eğitim- öğretim yılı içerisinde Erasmus+ KA103 Program Ülkeleri ile 

Hareketlilik kapsamında Öğrenci Öğrenim Hareketliliği için ….. Euro, Öğrenci Staj 

Hareketliliği için ….. Euro, Ders verme Hareketliliği için ….. Euro, Eğitim Alma Hareketliliği 

için …. Euro, Kurumsal Destek için ….. Euro olmak üzere toplam ……. Euro hibe alınmış olup 

bu tutarın ……. Eurosu kullanılmıştır. 

 

20….-20….  eğitim- öğretim yılı içerisinde Erasmus+ KA107 Program Ülkeleri ile 

Ortak Ülkeler Arasında Hareketlilik kapsamında Öğrenci Öğrenim Hareketliliği için ……. 

Euro, Ders verme Hareketliliği için ……. Euro, Eğitim Alma Hareketliliği için ……. Euro, 

Kurumsal Destek için …….olmak üzere toplam ……. Euro hibe alınmış olup bu tutarın ……. 

Eurosu kullanılmıştır. 

 

20….-20….. Akademik Yılı Erasmus+ Bütçesi  
 

20….-20…. eğitim- öğretim yılı içerisinde Erasmus+ KA103 Program Ülkeleri ile 

Hareketlilik kapsamında Öğrenci Öğrenim Hareketliliği için ……. Euro, Öğrenci Staj 

Hareketliliği için ……Euro, Ders verme Hareketliliği için …… Euro, Eğitim Alma 

Hareketliliği için …… Euro, Kurumsal Destek için ……Euro olmak üzere toplam ……Euro 

hibe alınmış olup bu tutarın ……Eurosu kullanılmıştır.  

 

20….-20…. eğitim- öğretim yılı içerisinde Erasmus+ KA107 Program Ülkeleri ile 

Ortak Ülkeler Arasında Hareketlilik kapsamında Öğrenci Öğrenim Hareketliliği için …… Euro, 

Ders verme Hareketliliği için …… Euro, Eğitim Alma Hareketliliği için …… Euro, Kurumsal 

Destek için …… Euro olmak üzere toplam ……Euro hibe alınmış olup bu tutarın …… Eurosu 

kullanılmıştır. 

5.4.2  Mevlana Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

 
Tablo : 20…. Yılı İtibarıyla MevlanaDeğişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

ÜLKE ÜNİVERSİTE 

Ülke  

 
Anlaşma Yapılan Üniversiteler  

 

 

5.4.2  Farabi Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

 

Tablo  Farabi Programı Çerçevesinde 20…. Yılında Yapılan İkili Antlaşmalar 

SIRA 

NO 
ÜNİVERSİTELER İMZALANAN TARİH 

   

 

Tablo : 20…. Yılı Farabi Programı Kapsamında Giden Öğrenci Eğitim Hareketliliği 

OKUL BÖLÜM SAYI GİDİLEN ÜNİVERSİTE 



 

  

  
   

28  

    

Tablo : 20…. Yılı Farabi Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Eğitim Hareketliliği 

OKUL BÖLÜM SAYI GELEN ÜNİVERSİTE 

    

 

5.5  Diğer Etkinlikler 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1 İdari Hizmetler 

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı; 

Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi; 

Muhtelif İşler Projesi; 

Personel Daire Başkanlığı; 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı; 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı; 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı; 

 



İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı; 

20 Yılında İdari ve Mali İşler Daire Başkanlıgı Tafafından Yapılan İhaleler 

 

 

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2886 SAYILI 

DEVLET İHALE KANUNUNA GÖRE YAPILAN KİRALAMALARA AİT LİSTE 

Sıra 

No 
Kiralama İsmi İhale Usulü Kiracı İsmi 

Sözleşme 

Süresi 
Sözleşme Bedeli Alan m2 Ödeme Şekli 

1        

2        

   Genel Toplam ₺522.980,00 1.964,43 m²  

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞINCA 2020 YILINDA YAPILAN  

4734 SAYILI KAMU İHALE KANUNU KAPSAMINDAKİ İHALE LİSTESİ 

Sıra 

No 
İhalenin Adı İKN 

İhale 

Tarihi 
İhale Usulü 

Yaklaşık 

Maliyet 

Sözleşme 

Tarihi 

Sözleşme 

Bedelleri 
İhale Durumu 

1         

2         



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; 

Hukuk Müşavirliği; 

Döner Sermaye İşletmesi; 

6.2 İç Kontrol Sistemi 

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

B. İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefleri 

 

C. Diğer Hususlar 

 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

  

2021BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2021GERÇEKLEŞ

ME TOPLAMI GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 
5.408.230,00 5.408.140,73 

100 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

646.975,00 646.968,12 

99,8 
03 - MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 
701.200,00 699.962,83 

99,8 

05 - CARİ TRANSFERLER  
  

 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
  

 

 

1.2-Bütçe Gelirleri 
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20…. 

BÜTÇE 

TAHMİNİ 

20… 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI    

02 – VERGİ DIŞI GELİRLER 
  

 

03 – SERMAYE GELİRLERİ 
  

 
04 – ALINAN BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 
  

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları  

4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri 

  

 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgiler  

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi, 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme 

sonuçları ve değerlendirmeler 

ii. Performans denetim sonuçları 

 

3.  Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5. Diğer Hususlar 
 

 

 

 

 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A- Üstünlükler  
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B- Zayıflıklar 

C- Değerlendirme 

 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 
 


